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LANDSCHAPSPARK ZOEKT GEZICHT OP TERREIN!

Wij zijn op zoek naar een enthousiaste, hands-on collega met een grote liefde voor het landschap! Wil jij
het landschapspark Grenzeloos Bocageland vanaf nul mee uitbouwen en op de kaart zetten? Wil jij
je inzetten voor het geliefde bocagelandschap (ook wel coulisselandschap genoemd) en al de lokale
mensen die voor haar zorgen?

Solliciteer dan zeker voor deze boeiende job! Als regionale codrdinator in het Nederlandse deel van het
landschapspark (gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem en Vaals) ben je, samen met je collega-
codrdinatoren in het Vlaamse en Waalse deel, hét gezicht van het landschapspark op het terrein.
Solliciteren kan tot en met 21 januari 2024.

Landschapspark Grenzeloos Bocageland

De landschappelijke identiteit en kwaliteit, net als de
levenskwaliteit van inwoners, lokale ondernemers
en bezoekers en hun verbondenheid met het land-
schap, behouden en regeneratief bevorderen, nu en
voor de komende generaties, over de grenzen van de
Voerstreek, het Land van Herve en het Heuvelland
heen, dat is onze missie.

In het landschapspark willen we een sectorale aan-
pak overstijgen en vanuit een systeemaanpak wer-
ken. Het Bocagekompas biedt daarbij houvast bin- o visit zuid-Limburg

nen onze visie op lange termijn. Meer info over de missie, visie en geplande werking en acties van het
landschapspark vind je in het Masterplan (2024 - 2047) en Operationeel plan (2024 - 2029).

Het Parkbureau-team

Het Parkbureau werkt binnen het landschapspark én geintegreerd én op landschapsniveau over de gren-
zen heen aan het bemensen, begeesteren, betrekken, bedenken, bemiddelen, beheren en bekostigen
van de missie en visie van het landschapspark.

Het Parkbureau neemt daarbij de rol op van neutrale gebiedscodrdinator en procesbegeleider. Op die
manier vormt ze de ‘lijm’ tussen beleid en terrein en tussen sectoren. Daarbij werkt ze nauw samen met
de leden van de gebiedscoalitie (besturen, middenveldorganisaties en terreinbeheerders) en alle lokale
betrokkenen (landbouwers, grondeigenaars en -gebruikers, inwoners, verenigingen, ...).
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https://rlhv.app.box.com/s/lsoum3eb21zevxzggzusrkx50y0vhhss
https://rlhv.app.box.com/s/yfhqj3ge04gu762j4t2y98avqkdh8eaj

Het Parkbureau werkt tweetalig in het Nederlands en in het Frans. Een klein team van multi-inzetbare
medewerkers met een groot hart voor het bocagelandschap werkt nauw samen om een sterke grens-
overschrijdende werking uit te bouwen.

Kom jij ons team versterken als regionale coordinator?

Jij bent één van de drie regionale codrdinatoren die optreden als contactpersoon en vertrouwensper-
soon voor de lokale betrokkenen. Je belichaamt onze empathische, ontzorgende en co-creatieve wer-
king. Jouw focus ligt binnen het Nederlandse deel van het landschapspark, nl. de drie Heuvellandse ge-
meenten Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem en Vaals. Je verkent pro-actief de mogelijkheden om zowel
de natuurlijke rijkdom als de sociale rijkdom in het landschap te versterken. Daarbij pik je signalen en
ideeén op die aansluiten op de filosofie van het bocagekompas. Je legt ze in een regionale werkgroep
voor aan de betrokken besturen en organisaties. Op die manier kijk je onder welke vorm en met welke
ondersteuning deze ideeén kunnen uitgevoerd worden binnen de Heuvellandse context.

Met de twee andere regionale codrdinatoren wissel je continu kennis uit en zoek je naar grensoverschrij-
dende win-win’s in de uitvoer van inrichting en beheer en in de samenwerkingsverbanden die ontstaan.
Voor communicatie-acties, procesbegeleiding, beleidsbeinvioeding, administratie en projectrapporta-
ge krijg je ondersteuning van je collega’s in het Parkbureau. Voor specialistische inhoudelijke expertise
word je 0.a. ondersteund door partners in de gebiedscoalitie.

Als regionale codrdinator ben je verantwoordelijk voor de gebiedsgerichte werking in het Nederlandse
deel van het landschapspark, dit houdt in:

« Jevindt het fijn om vanuit een geintegreerde blik en lange termijn visie - op het snijvlak van
landbouw/natuur/waterbeheer/erfgoed en toerisme - te werken op landschapsschaal.

- Je bent een contactpersoon & vertrouwenspersoon voor gebiedsactoren (landbouwers,
grondeigenaars en -gebruikers, inwoners, verenigingen, ...) via bilateraal contact,
keukentafelgesprekken en groepsbijeenkomsten.

« Je helpt met praktische informatie op maat (o0.a. over subsidiekanalen en relevante regelgeving)
bij landschapsvragen.

- Je coordineert de uitvoer van concrete aanplant- en inrichtingsdossiers (bomen, heggen,
hoogstamboomgaarden, graften, poelen, ...) vanuit de visie van het bocagekompas.

» Je doorloopt een of meerdere van de volgende stappen in het kader van een uitvoerdossier:
adviesverlening op het terrein, opmaak van een (beperkt) inrichtingsplan, uitschrijven van een
vergunning, aankoop van plantgoed, begeleiding van de werken op het terrein, verlenen van
beheeradvies, ...).

» Jeorganiseert - waar mogelijk - kennisdeling, stimuleert samenwerking en ondersteunt nieuwe
vormen van ondernemerschap in lijn met het bocagekompas.

« Jeondersteunt inhoudelijk de workshops en de bocage-café’s waar beleidsbetrokkenen en lokale
stakeholders elkaar ontmoeten en oogst er nieuwe ideeén.

» Waar beleidskaders en -instrumenten niet goed werken in de praktijk, signaleer je knelpunten aan
de werkgroep Beleid.



Welk profiel heb je ongeveer?

« Je hebt een wo of hbo diploma dat aansluit bij de werking van het landschapspark (bijv. ruimtelijke
planning, geografie, landschapsarchitectuur, biologie, milieu, landbouw, ....)

« Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring

« Je kan zelfstandig, planmatig en nauwgezet werken. Je neemt initiatief en bent goed in teamwerk.

« Je kanvergaderingen leiden, rapporteren, terugkoppelen naar de coordinator/collega’s en linken
leggen met andere projecten.

« Je bent discreet en diplomatisch en kan empatisch luisteren naar de zienswijzen van
uiteenlopende doelgroepen.

- Je kan vlot overweg met MS Office (Outlook, Word, Excel).

« Je bentin het bezit van eenrijbewijs B en hebt bij voorkeur een eigen wagen.

« Je bent flexibel en kan tijd vrijmaken voor vergaderingen s avonds en activiteiten in het weekend.

« Jebent bereid je talenkennis (Frans) bij te schaven

Geen vereisten, maar wel mooie pluspunten:

« Je hebt ervaring met landschapsinrichting en -beheer.

- Je hebt een goede basiskennis van de tweede werkingstaal van het Parkbureau (Frans).
« Je kent het werkingsgebied van het landschapspark goed.

« Je hebt affiniteit met de leefwereld van agrariérs.

« Je hebt ervaring met GIS en/of Adobe lllustrator.

Wat kunnen we je bieden?

» Contract van onbepaalde duur bij de Vlaamse vzw Regionaal Landschap Haspengouw en Voeren.

» Voltijdse of 4/5de betrekking.

- Verloning gebaseerd op weddeschaal Paritair Comité 329.01(L1).

» Volwaardige eindejaarspremie & vakantiegeld.

« Vergoeding woon-werkverkeer of fietsvergoeding of 100% vergoeding openbaar vervoer.

« Gunstige verlof- en telewerkregeling en flexibele werktijden.

« Een afwisselende job met een ideale afwisseling tussen veldwerk & bureauwerk en met veel ruimte
voor eigen inbreng en initiatief.

« Een kans om te pionieren door samen met het Parkbureau-team het landschapspark als nieuwe
organisatie vorm te geven.

« Het kantoor van het Parkbureau bevindt zich in de gemeente Voeren.

Uiterlijk op 21januari 2024 om middernacht bezorg je je kandidatuur via e-mail aan info@rlhv.be, met
als onderwerp ‘Sollicitatie regionaal coérdinator Bocage 'met volgende pdf's in bijlage:
« CV met bestandsnaam: ‘familienaam_voornaam_cv’
- motivatiebrief (of andere creatieve uitdrukking van je motivatie) met bestandsnaam:
familienaam_voornaam_motivatie’
Op basis van de schriftelijke kandidaturen wordt een voorselectie gemaakt. De weerhouden kandidaten
worden uitgenodigd voor een mondeling selectiegesprek. Dat vindt plaats op dinsdag 6 februari 2024.
Voor de geselecteerden volgt een voorbereidende opdracht en een tweede selectiegesprek in de twee-
de helft van februari.
Voor meer informatie kan je terecht bij
Ann-Sophie Debergh (coérdinator Parkbureau Grenzeloos Bocageland)
ann-sophie.debergh@rlhv.be of 048569 08 70

3



