
VACATURE

Nous recherchons un(e) collègue enthousiaste et expérimenté(e) ayant une vision ouverte sur notre pay-
sage bocager! Vous souhaitez contribuer au développement du parc paysager Pays du Bocage sans 
Frontières et le faire connaître ? Vous voulez vous engager pour notre précieux paysage bocager aux 
côtés des citoyens qui s’en occupent ? 

N’hésitez pas à poser votre candidature pour ce poste passionnant ! En effet, en tant que coordinateur 
régional du volet wallon du parc paysager (communes d’Aubel, de Dalhem et de Plombières), vous serez - 
avec les deux coordinateurs des volets flamand et néerlandais - un des visages du parc paysager sur le 
terrain. Vous pouvez postuler jusqu’au 21 janvier 2024.

Parc paysager Pays du Bocage sans Frontières

Préserver et promouvoir de manière régénérative l’iden-
tité et la qualité du paysage, ainsi que la qualité de vie 
des habitants, des entrepreneurs locaux et des visiteurs 
et leur lien avec le paysage, aujourd’hui et pour les géné-
rations à venir, au-delà des frontières de la région des 
Fourons, du Pays de Herve et du «Pays des Collines» hol-
landais, telle est notre mission.

Dans le parc paysager, nous voulons dépasser l’approche 
sectorielle et travailler à partir d’une approche systé-
mique. La Boussole du Bocage nous guide dans notre vision à long terme. Vous trouverez plus d’informa-
tions sur la mission, la vision et les opérations prévues pour le parc paysager dans le Plan directeur (2024 
- 2047).

 
Bureau du Parc – L’équipe

Le Bureau du Parc travaille au sein du parc paysager au niveau intégré et transfrontalier du paysage pour 
recruter, inspirer, impliquer, concevoir, gérer et financer la mission et la vision du parc paysager. 

Le Bureau du Parc assume ainsi le rôle de coordinateur général dans son fonctionnement quotidien et le 
rôle de superviseur du processus dans la planification intégrée des sous-zones. Il constitue ainsi le “ci-
ment” entre la politique et le terrain et entre les secteurs. Le Bureau du Parc travaille en étroite collabo-
ration avec les membres de la coalition territoriale (administrations, organisations de la société civile et 
gestionnaires fonciers) et tous les acteurs locaux (agriculteurs, propriétaires et utilisateurs fonciers, ré-
sidents, associations, etc.) 

Pays du Bocage 
sans Frontières

LE PARC PAYSAGER RECHERCHE SON COORDINATEUR POUR LA WALLONIE !
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Le Bureau du Parc fonctionne de manière bilingue en néerlandais et en français. Une petite équipe d’em-
ployés polyvalents ayant un grand cœur pour le paysage bocager travaille en étroite collaboration pour 
mettre en place une opération transfrontalière solide.

Rejoignez notre équipe en tant que coordinateur régional

Vous êtes l’un des trois coordinateurs régionaux qui jouent le rôle de personne de contact et de confiance 
pour les acteurs locaux. Vous incarnez notre fonctionnement structurel: à l’écoute, soutenant et co-créa-
tif. Vous vous concentrez sur la partie wallonne du parc paysager, à savoir les trois communes d’Aubel, de 
Dalhem et de Plombières. Vous étudiez de manière proactive les possibilités d’améliorer la richesse natu-
relle et sociale du paysage. Ce faisant, vous recueillez des signaux et des idées sur le terrain qui sont 
conformes à la philosophie du Plan directeur (la Boussole du Bocage). Au sein d’un groupe de travail ré-
gional, vous les présentez aux administrations et organisations concernés de la coalition régionale. Vous 
voyez ainsi sous quelle forme et avec quel soutien ces idées peuvent être mises en œuvre.

Avec les deux autres coordinateurs régionaux, vous échangez continuellement des connaissances et re-
cherchez des solutions transfrontalières gagnantes dans la mise en œuvre de la conception et de la ges-
tion et dans les partenariats qui en découlent. Pour les actions de communication, le soutien aux proces-
sus, l’influence sur la politique, l’administration et les rapports de projet, vous serez soutenu(e) par vos 
collègues du Bureau du Parc. En ce qui concerne l’expertise spécialisée, vous serez soutenu(e) par les 
partenaires de la coalition territoriale, entre autres.

En tant que coordinateur régional, vous serez responsable des opérations régionales dans la partie 
wallonne du parc paysager :
• Vous aimez travailler dans une perspective intégrée - à la croisée de l’agriculture, de la nature, 
 de la gestion de l’eau, du patrimoine et du tourisme - à l’échelle d’un paysage.
• Vous jouez le rôle de personne de contact et de confiance en établissant des contacts bilatéraux et 
 en discutant avec les acteurs de la région (agriculteurs, propriétaires et utilisateurs des terres,
 résidents, associations, etc.) en groupe
• Vous fournissez des informations pratiques sur mesure (y compris sur les canaux de subvention 
 appropriés et les réglementations pertinentes) concernant les questions liées au paysage.
• Vous préparez et coordonnez la mise en œuvre de dossiers concrets de plantation et d’aménagement
 paysager (arbres, haies, arbres fruitiers, talus boisés, mares, etc.) sur base de la vision de la Boussole
 du Bocage.
• Vous suivez une ou plusieurs des étapes suivantes dans le cadre d’un dossier de mise en œuvre : conseil
 sur le terrain, élaboration d’un plan d’aménagement (limité), délivrance d’un permis, achat de matériel
 de plantation, supervision des travaux sur le terrain, conseil de gestion, ... .
• Vous organisez - dans la mesure du possible - le partage des connaissances, encouragez la coopération
 et soutenez de nouvelles formes d’entreprenariat conformément à la Boussole du Bocage.
• Vous contribuez au contenu des ateliers participatifs et des Cafés du Bocage (où les acteurs politiques
 et les acteurs locaux se rencontrent) et vous y récoltez de nouvelles idées.
• Lorsque les cadres et les instruments politiques ne fonctionnent pas bien dans la pratique, vous 
 signalez les goulots d’étranglement au groupe de travail politique.

Votre profil

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur (baccalauréat ou master)en rapport
 avec le fonctionnement d’un parc paysager (par exemple: aménagement du territoire, géographie, 
 architecture paysagère, biologie, environnement, agriculture, ....).
• Vous avez au moins 3 ans d’expérience professionnelle pertinente.
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• Vous pouvez travailler de manière indépendante, systématique et consciencieuse. Vous prenez 
 des initiatives et collaborez en équipe.
• Vous êtes capable de développer une vision à long terme. 
• Vous pouvez diriger des réunions, rédiger des rapports, fournir un retour d’information au 
 coordinateur/aux collègues et établir des liens avec d’autres projets.
• Vous êtes diplomate, savez faire preuve d’écoute et d’empathie.
• Vous maîtrisez MS Office (Outlook, Word, Excel).
• Vous êtes titulaire d’un permis de conduire B et disposez d’un véhicule.
• Vous êtes flexible et pouvez vous libérer pour des réunions en soirée et des activités le week-end.
• Vous êtes prêt(e) à améliorer vos connaissances linguistiques (néerlandais).

Atouts:
 • Vous avez de l’expérience en matière d’aménagement paysager et de gestion.
• Vous avez une bonne connaissance de base de la deuxième langue de travail du Bureau du Parc (néerl).
• Vous avez des affinités avec le territoire du Parc Paysager.
• Vous avez une affinité avec le monde agricole.
• Vous avez de l’expérience avec les SIG et/ou la suite créative Adobe (Illustrator…).

Nous proposons

• Contrat à durée indéterminée au sein de l’asbl flamande Paysage régional Hesbaye et Fourons
• Emploi à temps plein ou à 4/5e.
• Rémunérations basées sur le barème des salaires de Commission paritaire PC 329.01 (L1).
• Chèques-repas de 8 € par jour ouvré.
• Prime de fin d’année et indemnités de congés payés.
• Indemnités de trajet domicile-lieu de travail, indemnités pour trajets cyclables et/ou indemnités de  
 transport public (à 100 %).
• Dispositions favorables en matière de congés et télétravail et d’horaires de travail flexibles.
• Un travail varié, avec un équilibre idéal entre le travail de terrain et le travail de bureau, et qui laisse  
 une large place à la contribution personnelle et à l’initiative.
• Faire œuvre de pionnier avec vos collègues du Bureau du Parc en contribuant à la création du parc  
 paysager en tant que nouvelle organisation.
• Une équipe enthousiaste, tournée vers l’avenir, nourrissant une passion commune pour le paysage et  
 la région.
• Le bureau est situé sur le territoire de la commune des Fourons.

Les candidatures sont attendues avant le 21 janvier 2024 à minuit par courrier électronique à l’adresse 
info@rlhv.be, avec pour objet « Candidature chargé de communication Bocage» et en joignant les fichiers 
pdf suivants:   
•  CV avec le nom du document : «nom_prénom_cv».
•  lettre de motivation (ou autre expression créative de votre motivation) avec le nom du 
    document/fichier : «nom_prénom_motivation».
Une présélection est effectuée sur la base des candidatures écrites. Les candidats retenus seront invi-
tés à un entretien de sélection oral. Cet entretien aura lieu le jeudi 1 février 2024. Une épreuve écrite et 
un deuxième entretien de sélection suivront pour les candidats sélectionnés mi-février.

Pour plus d’informations, contactez  
Ann-Sophie Debergh (coordinatrice Bureau du Parc): 

ann-sophie.debergh@rlhv.be
0485 69 08 70
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